Kohti uutta innovaatiopolitiikkaa: tohtorinopintojen uudistus 13.3.2014

Viimeisen 20 vuoden aikana tehdyt merkittdvit satsaukset tohtorinkoulutukseen on perusteltu vankalla
uskolla tiedon ja osaamisen kehittdmisen merkitykseen Suomen globaalissa menestyksessi. Kaikkein
olennaisinta tdssd suhteessa on tekniikan alan korkein koulutus. Tiedeyliopistoista valmistuu vuosittain noin
300 tekniikan tohtoria. Viimeisen 15 vuoden aikana on valmistunut 4000-5000 tekniikan tohtoria. Useimmat
valmistuneista 10ytavat toitd akateemisen sektorin ulkopuolelta. Ovatko satsaukset korkeimpaan
koulutukseen tuottaneet nakyvia taloudellisia vaikutuksia?

Vuosien 2000 ja 2013 vélisend aikana maamme kauppatase on pudonnut +12 miljardista eurosta noin -2
miljardiin euroon. Vuoden 2008 jilkeen vientituotteidemme jalostuksen taso (vientituotteet, euro/kg) on
laskenut dramaattisesti. Ulkomaankaupan vaihtosuhteemme on heikentynyt vuoden 1996 jilkeen. Vienti- ja
tuontihintojemme suhde on pudonnut lukemasta 144 lukemaan 103, mik tarkoittaa, ettdi myymme enemman
suhteellisen alhaisen lisdarvon tuotteita, koska suomalaiset innovaatiot eivét pysy edistyneempien maiden
innovaatiokehityksen tahdissa. Noin 10 vuotta sitten saavutettu suomalaisten korkean teknologian tuotteiden
huippu perustui diplomi-insindrien ja AMK-insinddrien kehittdmiin tuotteisiin; alalla tydskenteli niin
vahén tekniikan tohtoreita, etti heilld ei ollut juuri merkitysté. Satsaukset tohtorinkoulutukseen eivit ole
auttaneet meitd parantamaan tai edes sdilyttdimain asemaamme maana, joka tunnetaan huipputeknologian
vientituotteista.

Niinpé onkin syytd ihmetelld, pitdisikd meididn arvioida uudelleen nikemyksidmme korkeimman teknologian
koulutuksen jarjestimisestd Suomessa. Suomeen vankasti pesiytynyt uskomus on, ettd suomalaisessa
jarjestelmassa koulutettu tekniikan tohtori taitaa ongelmanratkaisun vihemmin vaativista ohjelmista
valmistuneita tohtoreita paremmin. No, viimeisen 15 vuoden kehityskulkujen perusteella tima ei ole totta
niilla alueilla, joilla silld on merkitysta.

Kertauksen vuoksi: koulutus maisterista tekniikan tohtoriksi kestii periaatteessa nelja vuotta, mutta
keskimddrin pikemminkin viisi vuotta. Huomattava osa tohtorinopintoja suorittavista kdyttaa viitoskirjansa
tekemiseen ja jatko-opintokurssiensa suorittamiseen seitsemésti kahdeksaan vuotta. Viitoskirjaan uhratusta
pitkésti ajasta huolimatta tohtorikoulutettavien ideoita nihddin harvoin sovellettavan kayttokelpoisiin
markkinatuotteisiin. Vaitdskirjan akateemiset vaatimukset ovat moniin muihin maihin verrattuna varsin
ankarat: Suomessa vaaditaan yleensi kaksi artikkelia vertaisarvioiduissa lehdissa ja viidestd kuuteen
konferenssijulkaisua aiheista, jotka muodostavat yhtendisen tutkimusalueen, kun taas useissa anglosaksisissa
ja saksalaisissa yliopistoissa vaaditaan vain kolme konferenssitutkielmaa ja viitoskirjamonografia.

Voidaan kysyé: kdytimmeko huomattavan osan parhaiden nuorten kykyjemme ajasta tillaisiin ankariin
akateemisiin vaatimuksiin ja aikaa vieviin suorituksiin teknikan tutkimuksen “ajokortin" mydntdmisen
nimissd? Imeeko valmistumiseen vaadittava vuosien puurtaminen kuiviin valmistuvien tohtorien
menestyksennéldn tosielimissd? Opetammeko heidit menestymaién "peleissd", joilla on vain véhin
tekemistd valittoméan markkina-arvon luomisen kanssa? Meidéan ei nimittdin pidd unohtaa, etta
hyodyllisyyden vaatimus on teknisen tieteen erityispiirre. Tulisiko meidédn harkita tekniikan yliopistoissa
erilaista ldhestymistapaa, joka tuottaisi dynaamisemman tutkimusympariston? Kaytdnnossa se voisi
tarkoittaa seuraavaa.

(1) Vaitoskirja vastaisi kolmea tai neljaa julkaisua, joista yksi saisi mielellddn olla tieteellinen
lehtiartikkeli, jossa tohtorikoulutettava on ensimmaéinen kirjoittaja. Vaitoskirjan rakenne voisi sdilya
ennallaan. Vaitoskirjan tarkoitus olisi ndyttaa, ettd kokelas on oppinut tuottamaan tieteellisid tuloksia
kyseiseen tieteenalaan liittyvien menetelmien avulla ja ettd hian on oppinut kirjoittamaan tieteellisesti
hyvaksyttavin dokumentin.

(2) Tohtorinopintoihin liittyvét kurssityot voitaisiin supistaa noin 20 ECTS-pisteeseen (European Credit
Transfer and Accumulation System).

(3) Tohtorinopinnot suoritettaisiin kolmessa vuodessa, ja jatkoaikaa voisi hakea korkeintaan kuudeksi
kuukaudeksi. Jos tutkielmaa ei olisi jitetty esitarkastukseen kolmen ja puolen vuoden kuluessa,
kandidaatin rahoitus keskeytettdisiin ja hinelle voitaisiin myontia tekniikan lisensiaatin arvo, joka
perustuisi alhaisempiin vaatimuksiin. Jos tima kuulostaa liian ankaralta, voisimme sen sijaan ottaa



kayttoon hienosyisemmain viitdskirjan arvostelun (kahden sijaan positiivisia arvosanoja voisi olla
esim. viisi).

(4) Noin puolet valmistuneista voisi jddda omille laitoksilleen korkeintaan kahden vuoden opintojen
jélkeiselle post-doc-ajanjaksolle. Timén periodin aikana akateemista uraa tavoittelevat hakisivat
post-doc-paikkoja muista, mielelldin ulkomaisista yliopistoista 2—4 vuodeksi. Yliopistoilla tulisi olla
téllaisia paikkoja koskevia keskindisid sopimuksia useiden yliopistojen kanssa. Toisille
valmistuneille opintojen jilkeinen jakso tarjoaisi ponnahduslaudan oman startup-yrityksen
luomiseen. Yritys saisi mielellddn perustua heiddn omiin innovaatioihinsa. Asianmukaista
valmennusta tulisi tietenkin olla tarjolla.

(5) Kuten nykydankin, tohtorintutkinto ei sindllddn patevoittdisi akateemiseen virkaan, urapolku ja muu
opetushenkildsto valittaisiin normaalin akateemisen arvioinnin avulla, missd huomattavaa roolia
ndyttelevit muiden tutkijoiden siteeraamat julkaisut. Virallinen hyviksymisprosessi korkeammalle
akateemiselle patevyydelleviran hausta riippumatta, olisi avulias lisé jarjestelmaddmme.

Tallaisten tohtorikoulutuksen muutosten vaikutukset olisivat seuraavat: 1) Nuoret, alalta uraa halajavat kyvyt
olisivat valmiita uran luomiseen ennen 30 ikdvuotta ja heilla olisi edes jonkinlaista menestyksennalkaa
jéljelld. 2) Yliopistojen tutkimusryhmien henkilostérakenne parantuisi: nykymallin 100
tohtorinopintopaikkaa rahoituksineen muuttuisivat 60—65 opintopaikaksi ja noin 35 post-doc-paikaksi (omat
ja ulkomaiset). Postdocit voisivat keskittyd luomaan laatua méirin sijaan.

3) Startup-yritysten luomisesta tulisi tarked teknisille yliopistoille tiarked suorituskyvyn mittari.

Uskon, etté tdllaiset muutokset tohtorinopinnoissa voisivat tehostaa innovaatioita tuoden samalla muutoksia
tutkimuksen organisointiin ja rahoitukseen. Siitd lisdd seuraavassa kolumnissa.
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